
พลวัตขบวนการแรงงานไทย 
สู่การเคล่ือนไหวสังคมใหม่

นายชาญณรงค์  เตชะรัชต์กิจ



ลัทธิมาร์กซ : 
“ผู้ใช้แรงงานเป็น
พลังน าของการ

เปล่ียนแปลงสังคม
เศรษฐกิจ และ

การเมือง”

▪ ศ. 19 - ศ. 20  เป็นช่วงท่ีทุนนิยมตะวันตกสะสมทุนคร้ังใหญ่ เกิดการ

ปฏิวัติอุตสาหกรรม มีเคร่ืองจักรเคร่ืองกล มีไฟฟ้า เกิดเคร่ืองจักรไอน ้ า

ตามมาด้วยเคร่ืองจักรทอผ้า มีการรวมศูนย์แรงงานเข้าสู่โรงงาน

ลักษณะพิเศษ คือ

▪ 1.   ผู้ใช้แรงงานท างานร่วมกันในอาคารโรงงานเป็นกลุ่มก้อน

พักอาศัยในย่านเดียวกัน..

▪ 2.   ผู้ใช้แรงงานเหล่าน้ีท างานร่วมกับพลังการผลิตทันสมัยในยุค

น้ัน คือเคร่ืองจักรเคร่ืองกล.

▪ 3.   มีชะตากรรมร่วมกัน ถูกกดข่ีขูดรีดแรงงานอย่างหนัก ยากจน

แร้นแค้น คุณภาพชีวิตต ่ า.

▪ 4.   มีการจัดต้ัง และมีวินัยการท างาน มีหัวหน้างาน กฎระเบียบ

เวลาท างาน ฯลฯ.

▪ 5.   มีการรวมพลังต่อสู้เรียกร้องเป็นระยะ เพ่ือชีวิตความเป็นอยู่ท่ี

ดีข้ึน พ่ายแพ้ และชนะเป็นบางคร้ัง ก่อเกิดส านึกทางชนช้ันผู้ใช้

แรงงาน.



โครงสร้างการท างาน
และโรงงานเปล่ียนไป

อาชีพอิสระ
เพ่ิมจ านวนข้ึนอย่าง

มีนัยส าคัญ

1. การจ้างเหมา และการจ้างงานคนนอก (Outsource)  จ้างงานเป็นช้ินเป็น

โครงการ จบแล้วเลิกกัน สัมพันธภาพกับนายจ้างไม่เหมือนผู้ใช้แรงงานประจ า

ท่ีรับรายได้เป็นเดือน ถ้าเป็นงานใช้ปัญญาและฝีมือ จะมีคนรุ่นใหม่ท างานแบบ

อิสระ Freelance  มากข้ึนเร่ือย ๆ.

2. งานภาคบริการทวีความส าคัญมากข้ึนเร่ือย ๆ โปรแกรมเมอร์,  นักวิจัย,  

นักการธนาคาร,  นักการเงิน, ท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ,  ผู้เช่ียวชาญด้านงานบัญชี,  

คนท างานในตลาดหลักทรัพย์ ฯ

3. งานใช้แรงงานท่ีไม่ต้องใช้ความรู้ หรือเทคนิคสูง มีการจ้างแรงงานข้ามชาติ มา

ท าแทนแรงงานไทย โรงงานเย็บผ้าทอผ้า,  โรงงานหลอมเหล็ก, ประมง,  

การเกษตรเช่นการตัดยาง.  การตัดอ้อยฯ, โรงงานผลิตสินค้าโลว์เทค ใช้

แรงงานพม่า,  กัมพูชา และลาว ไม่น้อยกว่า 50 %  ของแรงงานท้ังหมด.

4. โรงงานขนาดใหญ่ท่ีใช้แรงงานไร้ฝีมือจ านวนมากกว่าร้อยคน มีจ านวนลดลง

ขณะท่ีโรงงานประกอบอุปกรณ์ไฮเทคเพ่ิมจ านวนมากข้ึน คนท างานเป็น

ประเภทช่างเทคนิค และวิศวกร.

5. ช่องว่างรายได้ระหว่างแรงงานมีฝีมือ กับแรงงานไร้ฝีมือ

ห่างมากข้ึนเร่ือย ๆ .



จ านวนผู้ใช้แรงงานระดับไร้ฝีมือ
ในประเทศไทย ปี 2566 - 2567

▪     มีจ านวนรวมประมาณ 15 – 18 ล้านคน 

(ราว 40 – 45 % ของแรงงานท่ัวประเทศ 39 – 

40 ล้านคน)

ประเภทกิจการ จ านวน (ล้านคน) ลักษณะงาน

เกษตรกรรม 8 – 10 เกษตรกรรม, ประมง

ก่อสร้าง 2 – 3

โรงงานอุตสาหกรรม 1.5 – 2 งานการผลิต, บรรจุหีบห่อ

บริการอ่ืน ๆ 3 – 4 แม่บ้าน, คนสวน, แรงงานท่ัวไป



สถานการณ์
ก าลังแรงงาน
การมีงานท า 

และการว่างงาน
ในประเทศไทย

ประเภท จ านวน (คน)

ประชากรรวม 70,025.47 ล้าน

ประชากรอายุมากกว่า 15 ปี 58,920.72 ล้าน

ก าลังแรงงานรวม 40,447.22 ล้าน

ผู้มีงานท า 39,912.03 ล้าน

แรงงานภาคเกษตร 12,049.82 ล้าน

แรงงานนอกภาคเกษตร 27,862.21 ล้าน



สถานการณ์
ก าลังแรงงาน
การมีงานท า 

และการว่างงาน
ในประเทศไทย

แบ่งออกเป็นแรงงานภาคการผลิต 6,259.92 ล้าน

แรงงานภาคก่อสร้าง 2,259.68 ล้าน

แรงงานภาคพาณิชย์ 6,893.16 ล้าน

แรงงานภาคขนส่ง 1,462.71 ล้าน

แรงงานด้านโรงแรมและร้านอาหาร 3,171.12 ล้าน

แรงงานวิชาชีพ, วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 436.72 แสน

บริหารราชการ และป้องกันประเทศ 1.798.55 ล้าน



สถานการณ์
ก าลังแรงงาน
การมีงานท า 

และการว่างงาน
ในประเทศไทย

แรงงานด้านการศึกษา 1,122.37 ล้าน

แรงงานในกิจการครัวเรือน 231.79 แสน

ผู้ว่างงาน 395.17 แสน

อัตราการว่างงาน 0.98 %

คนอายุมากกว่า 15 ไม่ได้อยู่ในก าลัง

แรงงาน

18,473.50 ล้าน

เด็กอายุต ่ ากว่า 15 ปี 11,104,75 ล้าน



จ านวน
โรงงาน
ปี  2566

ต าแหน่งท่ีต้ัง จ านวนโรงงาน ทุน (ล้านบาท) จ านวนคนงาน

กรุงเทพฯ 5,979 (8.22%) 660,094.54 369,423 คน

ภูมิภาค 66,720 

(91.77%)

8,356,882.40 3,542,033 คน

รวม 72,699 9,016,976.95 3,911,456 คน

โรงงานผลิตภัณฑ์

โลหะ

7,768 500,584.13 (แสน) 301,936 คน

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 6.089 439,803.27 (แสน) 273,987 คน

ผลิตภัณฑ์อโลหะ 5,747 322,100.97 155,674 คน

ยานพาหนะ,อุปกรณ์

และซ่อมบ ารุง

5,544 892,965.77 330,014 คน



แปรรูปไม้และ

ผลิตภัณฑ์ไม้

3,504 132,512.88 131,998 คน

เคมีภัณฑ์และ

ผลิตภัณฑ์

2,950 673,254.28 120,976 คน

ผลิตเคร่ืองจักรและ

เคร่ืองกล

2,552 371,384.82 190,458 คน

เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและ

อุปกรณ์

2,138 717,085.65 381,644

ยางและผลิตภัณฑ์

ยาง

1,678 455,417.32 160,413

เคร่ืองเรือน,เคร่ือง

ตกแต่งจากไม้,แก้ว ฯ

1,386 39,701.98 87,273Z(

แปรรูปไม้และ

ผลิตภัณฑ์ไม้

3,504 132,512.88 131,998 คน

เคมีภัณฑ์และ

ผลิตภัณฑ์

2,950 673,254.28 120,976 คน

จ านวนโรงงาน
ปี  2566
หน้า 2



จ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรม ปี  
2566 – 2567

▪ มีโรงงานท่ีได้รับอนุญาต โดยจดทะเบียน

กับกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ราว 70,000 – 75,000 แห่ง

ท่ีมาข้อมูล  :  Deep  Seek

ขนาดโรงงาน จ านวน  (แห่ง) ตัวอย่างอุตสาหกรรม

ขนาดเล็ก  ทุนจดทะเบียนไม่เกิน 10  ล้านบาท 50,000 หัตถกรรม

ผลิตภัณฑ์ชุมชน

ขนาดกลาง  ทุนจดทะเบียน 10 – 200  ล้าน

บาท

15,000 – 20,000 พลาสติก, อาหารแปรรูป,  เคร่ืองด่ืม

ขนาดใหญ่  ทุนจดทะเบียน มากกว่า  200  

ล้านบาท

5,000 – 6,000 ยานยนต์,  เปโตรเคมี, อิเล็กทรอนิกส์



จ านวนแรงงาน
ในอุตสาหกรรมไฮเทค 

(2566 – 2567)

กลุ่มอุตสาหกรรม จ านวนแรงงาน 

(คน)

ลักษณะงานหลัก

อิเล็กทรอนิกส์และเซมิ

คอนดักเตอร์

300,000 –

400,000

วิศวกร, ช่างเทคนิค, 

ควบคุมเคร่ืองจักร

ยานยนต์สมัยใหม่ (EV) 150,000 –

200,000

ผลิตช้ินส่วนรถไฟฟ้า, 

แบตเตอร่ี, ระบบขับเคล่ือน

อัจฉริยะ

ดิจิทัลและซอฟต์แวร์ 50,000 – 80,000 โปรแกรมเมอร์, 

นักวิเคราะห์ข้อมูล,   

ผู้พัฒนาระบบ AI

เคร่ืองมือแพทย์และไบโอ

เทค

30,000 – 50,000 นักวิจัย, ช่างเทคนิค

การแพทย์, ผู้ควบคุมการ

ผลิต

ระบบอัตโนมัติและ

หุ่นยนต์

20,000 – 30,000 วิศวกรระบบอัตโนมัติ, ผู้

ควบคุมเคร่ืองจักรกล

ช้ันสูง



จ านวนแรงงาน
ในอุตสาหกรรมไฮเทค 

(2566 – 2567)

กลุ่มอุตสาหกรรม จ านวนแรงงาน 

(คน)

ลักษณะงานหลัก

อ่ืน ๆ เช่นอวกาศ,  

พลังงานสะอาด

10,000 –

20,000

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง

▪ รวมก าลังแรงงานประมาณ 560,000 – 780,000 คน 

(ราว 10 – 15 % ของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท้ังหมด 

7.5  ล้านคน)

▪ EV & Batteries  ก าลังขยายตัวเร็วท่ีสุด  คาดว่าปี  2570

จะจ้างแรงงานเพ่ิมเป็น 300,000 คน

▪ Digital & AI  จะเติบโตปีละมากกว่า 15 % จากการเปล่ียน

ผ่านสู่ Digital Economy    

▪ ขาดแคลนแรงงานทักษะช้ันสูง ต้องพ่ึงพาแรงงาน

ต่างชาติ ราว 10 – 20 %.

▪ Deep  Seek  อ้างข้อมูลจาก  BOI,  EEC, และส านักงาน

สถิติแห่งชาติ.



จ านวนสหภาพแรงงาน  (ประมาณการปี  2566 – 2567)

ประเภท จ านวน  (แห่ง) หมายเหต

สหภาพแรงงานระดับสถานประกอบการ 1,400 – 1,600 ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดใหญ่

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 40 50 การไฟฟ้า, ประปา ฯลฯ

สหพันธ์แรงงาน 20 – 30 รวมกลุ่มตามอุตสาหกรรม เช่นสหพันธ์

แรงงานยานยนต์

สภาองค์การลูกจ้าง 2 สภาองค์การลูกจ้างแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สภาองค์การลูกจ้างเอกชน

สมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 1 ดูแลสิทธิแรงงานในรัฐวิสาหกิจ



จ านวนสหภาพแรงงาน  (ประมาณการปี  2566 – 2567)

▪ จ านวนสมาชิกสหภาพแรงงานท่ัวประเทศ  ราว 3 – 5 % 

ของแรงงานท้ังหมด  เน่ืองจากแรงงานนอกระบบสูง (ส่วน

ใหญ่เป็นแรงงานช่ัวคราว หรือไร้สัญญา)



สรุป ▪ ปัจจุบันแรงงานไทยไม่มีลักษณะการเคล่ือนไหวเป็นขบวนการ.

▪ แรงงานส่วนใหญ่ท่ีไร้ฝีมือ หรือก่ึงไร้ฝีมือ  ขาดอ านาจต่อรอง ไม่อาจรวมพลังเรียกร้องสิทธิอัน

พึงมี.

▪ สหภาพแรงงานมีจ านวนเพียง  2 - 3 % ของโรงงานราว 72,000 แห่่ง  สมาชิกก็มีเพียง  2 - 3 % 

ของจ านวนแรงงานทั้งหมด.

▪ การพัฒนาของพลังการผลิตยุคอุตสาหกรรม 4.0 ก่อเกิดอาชีพอิสระ ท่ีมีความรู้ความสามารถ

เฉพาะ

▪ กลุ่มอิสระท่ีมีบทบาท เช่น LGBTQ+,  ไรเดอร์,  ล้วนต่อสู้่เรียกร้องเพ่ือผลประโยชน์เฉพาะกล่ ุม

ของตนเอง.

▪ แรงงานไร้ฝีมือ และก่ึงไร้ฝีมือต้องอาศัยพรรคการเมืองช่วยผลักดันสิทธิและผลประโยชน์ 

สวัสดิการต่าง ๆ.

▪ กลุ่มอาชีพอิสระเม่ือต่อสู้เรียกร้องถึงระดับหน่ึง จะต้องเข้าร่วมการเรียกร้องต่อสู้ของกลุ่มอาชีพ

อ่ืน ๆ เพราะท้ายท่ีสุด หากระบอบประชาธิปไตยไม่อาจสถาปนาอย่างม่ันคง  การต่อสู้เรียกร้องก็

จะถึงทางตัน.
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